Menschen wollen
sich engagieren —
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Die gute Nachricht vorweg: Studien zei-
gen, dass sich Menschen heute nicht we-
niger engagieren als friher. Voraussetzung
fur ein gesellschaftliches Engagement ist
jedoch leicht zugangliche Information dari-
ber, wo und woflr sie sich einsetzen kénn-
ten. Digitale Plattformen fir Austausch und
Vernetzung spielen deshalb eine immer
grossere Rolle. Damit kdnnen konkrete Ein-
satze sichtbar gemacht werden und Frei-
willige sich vernetzen. Und es gibt viele wei-
tere Moglichkeiten, die Attraktivitat zu er-
héhen. Attraktiv ist ein Verein z.B.auch, wenn
Verantwortung geteilt wird, schnell zu
Entscheiden kommt und trotzdem partizi-
pativist. Im Folgenden werden einige
Grundsatze aufgelistet, erganzt mit Praxis-
beispielen, denen wir in unserer Arbeit mit
vitamin B begegnet sind.

Punkto Strukturen gibt das Gesetz nur
wenig vor: Die Vereinsversammlung ist
das héchste Organ, und der Verein braucht
einen Vorstand. Wie dieser organisiert
ist (Grésse, Ressorts, Prasidium etc.), ist
gesetzlich nicht vorgegeben — es gilt,
was die Statuten regeln. Nutzen Sie diesen
Spielraum!

Job-Sharing

entlastet

Co-Prasidium, rotierendes Prasidium
oder Verein ohne Prasidium sind rechtlich
moglich, sofern die Statuten dies so re-
geln. Auch zeitlich begrenzte Amter kénnen
neue Krafte mobilisieren.

Beispiel

Beispiel

Verkleinerung des
Vorstands
Die Anzahl Vorstandsmitglieder ist

gesetzlich nicht vorgeschrieben. Kleine Vor-

stédnde kdnnen schnell entscheiden und

flexibel agieren. Manche Vereine haben tra-

ditionell viele Vorsténde. Vakanzen kon-

nen zu einer Verkleinerung des Vorstands

fihren — falls die Arbeiten verteilt werden

kénnen, auch ausserhalb des Vorstands.
Beispiel

Zusammenarbeit

attraktiv gestalten

Die Mitarbeit im Vorstand muss Freude
bereiten. Machen Sie kiirzere Sitzungen,
probieren Sie neue Meeting-Formate,
Online-Sitzungen, digitale Zusammenar-
beitsformen aus!

Beispiel

aber anders als

fruher.

Fanni Dahinden, Fachstelle vitamin B

Neue Mitmach-Formen

kreieren

Teilen Sie Aufgaben in Giberschaubare
Happchen auf, kreieren Sie ein «Buffet>»
mit unterschiedlichen Aufgaben, Einsatzen
und Engagement-Méglichkeiten, aus wel-
chen Interessierte wahlen kdnnen.

Beispiel

Klein anfangen

Fragen Sie Personen fur kurzfristige
Einsatze an, statt direkt fir Amter. So
kénnen sie Vereinsluft schnuppern und
spater auch flr gréssere Engagements
angesprochen werden.

Beispiel

Verantwortung

abgeben

Machen Sie nicht alles selber, entwi-
ckeln Sie gemeinsam Lésungen; bieten
Sie dafur Vertrauen, Einfihrung und Unter-
stitzung.

Beispiel

Beispiel

Mitgliedschaftsstrukturen

uberdenken

Invielen Vereinen steht das Angebot
nur den Vereinsmitgliedern zur Verflgung.
Gleichzeitig wird ein Mitgliederschwund
beklagt. Binden Sie das Umfeld ein, koope-
rieren Sie mit anderen Vereinen oder bieten
Sie auch temporare Angebotsnutzung.

Beispiel

Innovationskraftim

Verein nutzen

Der Vorstand muss nicht Antworten auf
alle Fragen haben. Nutzen Sie Erfahrung,
Knowhow und Innovationskraft Ihrer Mit-
glieder!

Beispiel

Mehr zum Thema

GDI-Studie
«Die neuen Freiwilligen»
www.vitaminb.ch/publikationen/studien

Video-Tutorials und Arbeitshilfen zu

«Gute Zusammenarbeit im Verein»
www.vitaminb.ch/vereinswissen/video-tutorials
www.vitaminb.ch/vereinswissen/arbeitshilfen

B-Dur Nr.45 — Kooperation

B-Dur Nr.43 — Digitale Zusammenarbeit
B-Dur Nr.40 — Partizipation
www.vitaminb.ch/publikationen/b-dur/archiv




